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Referansegruppene i Nye metoder - Mandat, roller og oppgaver. Oppdatert april 2026.
Mandat

Referansegruppene skal veere radgivende organ for Nye metoder og et forum for diskusjoner og
innspill pa overordnet strategisk niva, som blant annet skal sikre god tillit til systemet Nye metoder.

Organisering, roller og oppgaver

e Beslutningsforum bestemmer sammensetningen av referansegruppene.

e Leder av Bestillerforum leder mgtene

e Det gjennomfgres 1-2 mgter i halvaret. RHF-ene kan innkalle til felles mgter for gruppene nar
det er hensiktsmessig.

o Mgtene fastsettes for hele aret i fgrste kvartal av aret.

o Referansegruppene far mulighet til 8 komme med skriftlig innspill til agendapunkter

e Agenda og dokumentunderlag blir sendt ut minst en uke fgr selve mgtet.

e RHF-ene legger frem saker og problemstillinger de trenger rad og innspill til.

e Det er et fast punkt pa hvert mgte der medlemmene kan ta opp relevante problemstillinger
og spgrsmal.

e Tilbakemeldinger gis skriftlig til alle innspill og rad fra referansegruppene med en forklaring
dersom innspillet/radet ikke ble tatt med videre.

e Medlemmene i referansegruppene kan bli involvert i arbeid med videreutvikling pa ulike
omrader der Nye metoder mener det er hensiktsmessig.

e Referansegruppene far i hvert mgte en orientering om tidsbruken til saker som er fremmet
til beslutning siden sist mgte.

e Hver referansegruppe kan levere en oppsummering av sitt arbeid til Nye metoders
arsrapport.
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Oppgaver

Sekretariatet:

- Organiserer og planlegger mgtene

- Henter inn innspill til agendapunkter og andre innspill

- Sender ut mgteinnkallinger, agenda og dokumentunderlag
- Referatfgrer mgtene

- Publiserer referatene pa nettsiden

Medlemmer:

- Stiller i mgtene og bidrar til diskusjonen
- Har mulighet til 3 komme med innspill og eventuelt
- Oppfordres til a selv presentere relevante og aktuelle tema

Varamedlemmer:

- Stiller opp i mgtene dersom medlem ikke har mulighet
- Bidrar til diskusjonen i mgtet
- Har mulighet til 3 komme med innspill og eventuelt

Brukerrepresentanter:

- Stiller opp i mgtene og bidrar til diskusjonen
- Har mulighet til 8 komme med innspill og eventuelt

Observatgrer:

- Stiller opp i mgtene der det er relevante saker
- Besvarer spgrsmal/ bidrar til diskusjonen
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